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Formal

Denne rutinen beskriver hvordan Bergen Rgrteknikk AS systematisk oppfyller pliktene etter
Apenhetsloven. Formalet er 4 sikre at virksomheten kartlegger, vurderer og handterer risiko for brudd
pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden. Rutinen skal sikre etterlevelse, ansvarlig naeringspraksis og god dokumentasjon.

Dette dokument skal signeres av alle styremedlemmer.

Ansvar og styresammensetning

Styret har det overordnede ansvaret for etterlevelse av Apenhetsloven og for at ngdvendige vurderinger
og tiltak gjennomfgres. Daglig leder har operativt ansvar for at aktsomhetsvurderingene gjennomfgres
og dokumenteres etter denne rutinen.

Styret i Bergen Rgrteknikk AS bestar per dags dato av:
- Jan Erik Bynes

- Lasse Adlandsvik

- Morten Adlandsvik

- Bjgrn Gravdal

Frekvens og rapporteringskrav

Det skal giennomfgres aktsomhetsvurdering minst én gang i aret, og ved vesentlige endringer i
leverandgrkjeden eller risikobildet. Resultatene av vurderingene skal dokumenteres i en offentlig
redegjgrelse, som publiseres pa virksomhetens nettsider innen 30. juni hvert ar.

Rapporten blir styrebehandlet og styregodkjent.



BERGEN RORTEKNIK

Rutinebeskrivelse
Forankring og kompetanse

Styret gjennomgar arlig virksomhetens etterlevelse av Apenhetsloven og setter mal for forbedring. Ved
behov engasjeres ekstern radgiver for a styrke kompetansen i styret og ledelsen.

Kartlegging og risikovurdering

Virksomhetens leverandgroversikt oppdateres arlig. Kartleggingen gjennomfgres med stgtte i etablerte
verktgy som Startbank, Bisnode, Ecovadis og Etisk handel Norge. Det vurderes om leverandgrer
opererer i land med hgy risiko, samt om det foreligger brudd pa arbeidsrettigheter, svake lgnns- og
arbeidsvilkar, barnearbeid, eller gkonomisk ustabilitet. Tidligere hendelser i markedet, som konkurs eller
varsler om userigs drift, skal ogsa innga i vurderingen.

Tiltak og oppfoelging

Dersom det avdekkes faktiske eller potensielle negative konsekvenser, skal tiltak iverksettes for &
forebygge eller redusere skade. Tiltak kan inkludere dialog med leverandgr, tettere kontroll, eller
avslutning av samarbeid ved alvorlige funn. Pa byggeplasser kontrolleres Ignns- og arbeidsvilkar som del
av den lgpende oppfglgingen.

Dokumentasjon og arkivering
All dokumentasjon knyttet til aktsomhetsvurderinger skal lagres i virksomhetens Kvalitetskontroll-
system. Dokumentasjonen skal vaere sporbar, oppdatert og tilgjengelig ved tilsyn eller forespgrsel.

Kommunikasjon og informasjonsplikt

Virksomheten skal besvare skriftlige informasjonsforespgrsler fra allmennheten innen tre uker, jf.
Apenhetsloven § 4. Redegjgrelsen som publiseres hvert &r skal gi innsyn i hvordan virksomheten
handterer risiko, tiltak som er iverksatt og hvilke resultater som er oppnadd.
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